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Presentation d’Itinéraires Formation

Trois pbles d’activités articulés :

e L’accompagnements des salariés dans leurs parcours et transitions

professionnelles

« Laformation des professionnels de 'accompagnement, du conseil et
des RH aux pédagogies de valorisation des expériences, et aux pratiques

d’analyse des activités de travail

» Un péle recherche et développement en ingénierie et innovations
pédagogiques, dans le cadre de projets de partenariats européens
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-
Itinéraires Formation Conseil
www.itineraires.fr
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Eilan de compitences
ACCOMPAZABIANE VAE
Ceathing
Entretien-Consedl

Bilan orisntation jeunss

purEnm Lrs mEssounces
uramics

Formation & la démarche
Portefeule de compétences
Zoutien au recrutement
Démarche clinique pour de
Fanalyse de pratique
Préparation & la ratraite

EVELGRPER W05 COMPETERCLS
Formation professionnetie
secretariat bureautigue
Farmations buresutique 1
Intennt

[ARTFHARIATS FUROPEENS
Partenariats ouropéens

_J#= Itinéraires

Formation Conzeil Recherche

Pusmonsun ousosion
b lmprimer

Partenariats europeens

Depuls plusieurs années, Iinbraires dhend ses compétences aux échanges suropdens en tant que promoteur e parténaire sur phusies projets
d'snginierte pidagegique.

Les projets en cours

+ 3T Portfolio, I"apprachi portefouiie 6o compétences 3u sorvice dos collbctifs da travall du secteur i I"écanomio socials

& Tectoniq?, pour La valorization des parcours et des compétencas dec publics qui ant une activit profacgionnalls i caractéra temporaire

+ Crossing Borders, pour un re-quéstionnement autour des pratiques, des techaiquas at der présupposés théoriques qul sautienrent les
démarches d*insertion professionnelle et d*orlentation tout au lang de la vie

= Haviguide, |3 base de donndes de ressources mé ldes a ¥

Precedents projets termingés

tout au kong de la vie

* Portolano, e ePertfolia de compétences pour lus profussionaels des arts et de L culture
« Proximity ICT, une aide active, directe e concritte pour faciliter b gestion ot b Siveloppement dos TPE PME

Ces profets ont été financés aver le southen de fa G Renpage GuE son quteur et
—-vé‘ BB v commission n'est pas responsable de Pusape qui pourrait fire fait des informations qui y sont cantenues.

Rechercher

repéres
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Présentation du projet ,,Naviguide” et du consortium
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GINDER VoS TRAVERSFFS
PROFESSINMELLES

Bilan de compétences
ACEOMPAZIOMIENT VAE
Coaching
Entratisn-Conssll
Bilan criantation jounss

SOUTFMR LFS RESSOURCES
HUMAIES

Ferrnation & la démarche

_JF Ttinéraires

Formation Conseil Recherche

Fattnmman cwortve > Le o Nemuos

& Imprimar
Le projet Naviguide
Le projet Leonardo da Vinel « MAVIGUIOE » a pour but de transfiérar et développer un sits web de
¥

WWW, ressources iques lies 3 Parientath fonnetle tout au long de Lo vle, destinges aur
4 farmateurs, accompagnateurs et conselers, intervenant dans e cadre dactiens d'insertion
professionnelle cu de prestations dorlentation, Ce projet vise sinsh  rendre accessible 3 de nowveaus

pays, dont ba France, ot & inthgrar au systhme suropden do guidance, Ly base de donndes on lgne
Initialement créde par 18ME, ['agence nationale autrichlanne peur 'emploi (waw. forschumgsnetzwerk.at)

de
Seatlen au recrutement
Dimarct clinique poue do
lanalyse de pratique
Fréparation & la retraite

DHVELOPPER YOS COMPETERCES
Foenation profeseionnsis
SRCTELariat bureautique
Formations bureautique et
Interngt

PARIENARIATS EUROPLLIS
[ P tonariats suropiins

antra J00H o 2010, catte bace de donndes propoce plus de 200 autlls pour I"animation de séquances de travail en groups,
MAVIGUIDE visera & ce que cette base de données pulsse devenir une référence auprés des conselllers d orientations et soutenir (3 qualite des
sirvices d*orientation profussionnells en Furape. 1l snagit aussi droffrie sux professionnels du secteur, Uacols 3 ds ressources nouvilles
produltes grice & un travall de mutualisation et de production commune réalisé par les partenaires du projet.

Dans le cadre du projet NAVIGUIDE, une enquéte sera réallsée aupris des conseillers dorfentation qui animent des actions en groups, dans
chatun dus pays partenaines (Aubriche, Croatie, France, Irlande, Pologne, Turquie], afin de sébectianner une centaine d'outils dorientation qui
saront traduits dang les langues du projet.

Lus consiriliers d'orfentations seront formis b Mutftisation de ces ressources mithodologiques (modalités d*animation et supports) lors de six
atellers d'une fournde |35 atellers pour l'ensemble du projet] dans pluslewrs régions europdennes. Cutre la base de donndes en ligne et
Ivaluation des ateliers, une évaluation a posteriori portera sur le transhert de ces outds dans les pratiques des consedlers, et plus précisément
sur leur utilisation danc le cadre da practations d*orientation comportant des séquences en groupe.

Lus principaus résultats du projet inchuront un CD-ROM proposant 100 outils pour Panimation de sessions collectives d'orientation

+ Une enquéte auprés des conseillers

groupe, dans chacun des pays
partenaires (Autriche, Croatie, France,
Irlande, Pologne, Turquie)

+ Sélection d'une centaine d’oufils
d'orientation traduits dans les langues
du projet.

- 3

d'orientation qui animent des actions en

+
lingraires Formation Conseil /k
o tingrines fr
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* Les conseillers d'orientations seront
formés & |'utilisation de ces ressources
méthodologiques (moddalités
d’animation et supports) lors de six
ateliers d'une journée (38 ateliers pour
I'ensemble du projet) dans plusieurs
régions européennes.

.
linéraires Formation Cansil
it v
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Une base de données en ligne des outils dans les
differentes langues des pays pdrtendires

CD-ROM proposant 100 outils pour I'animation de
sessions collectives d'orientation professionnelle

Le guide d'utilisation de ces outils

Des outils autour de 10 thématiques

WWW. ltinéraires Formation Conseil
A b A
=

Attentes, interconnaissance des participants
Orientation, réorientation, activation et motivation

Gerer les résistances et les conflits, methodes pour renforcer lmplication des
participants dans le groupe

Information sur les filigres professionnelles, exploitation de linformation, orientation et
marché de 'emploi

Analyser ses expériences et potentiels
soutenir 'élaboration de choix d'orientation scolaire et profeszionnells
Soutenir le développement de compétences relationnelles

Accompagner la formation en entreprise (préparation des temps en entreprise, bilan a
posteriori...

Techniques de recherche d'emplai
Conclure une session de groupe

Itinéraires Formation Conseil 4
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Présentation de la base de données , Naviguide” et de ses
fonctionnalités

Lifelong
Base de données internationale de :
méthodespour animer des séances Lea rnlng
collectives en orientation professionnelie Programme

Présentation d’une sélection d’outils de la base de données
»Naviguide”

e Les cartes postales

e Mon itinéraire : parcours, expérience, étapes
charnieres

e Sur un axe

e Mes acquis de formation

e Analyse des expériences professionnelles

e Photolangage

e Collage

Itinéraires Formation Conseil




Quelques ressources complémentaires

D’autres ressources en ligne :

s Projet« 3T Porofolio » )
Promoteur : Hinéraires Formartion . .T ITFO“Q
Le Fortefeuile collectif de compéatences
pour les eguipes de fravail du secteur
de’économie sociale
Ress&ﬁrﬁﬁﬁfagugzriﬁél}g-lgshorgecnbles an ligne 0000

* ProjetuTeclonig2» O[\”
Fromoteur : Université Bretagne Sud - -

Faire reconnditre son expérience pour un
public de pluriactifs

-

* Projet«Portolano » u @ L
Promoteur : ltinéraires Formation ==
o de compétences pourles

le QPQI’%IQ o] . @ =
professionnels des arts et de la culture n m ) I
M~ k.

V&’ [ | Ressources et guides téléchargeables enligne
= sUr witid . eporolano.eu

Education et farmation taut s

ong de b vie

LEGNARDO DA INGI Plus d*infes sur hitp: /S itinerdires.friprojets-europeens f

-
lfinéraires Formation Conseil
i Hinsmines fr

+ Le site réseau CIP

- http!//freseaucip.fr/

= L'utilisation du DIF portable pour permettre
I"'acecés au Bilan de compétences aux
demandeurs d'emploi

— Fiche d'info sur http://www.itineraires. fr/ WP /wp-
content/uploads/2012/11/dif-portable]. pdf

o o e

Un texte pour poursuivre la réflexion

« DE LA PEMSEE SANS SUJET AU SUJET SANS PENSEE
lesens de I'évolution des praticues de réflexion en orientation »

Pour peu gque l'ons'cccorde G dire que s'orienter recouvre l'effort fait pour penser
sOn avenir, foute activité proposee en orientation - individuelle ou collective -
cevrait avolr pour objectif premier lasallicitation de 'inteligence et de o
capacité de réflexion dusujet.

Je souhaite cinsi que nous puissions garder pour principe de foujours assigrer
une fache de réflexion ef de recherche @g@g@%@ ef pos simplement
découverte... | méme modeste associd & une invitation & se revaoir pour
le sujet quis'oriente puisse, il le souhaite, rendre compte et echanger aufour
de son elaboration réflexive.

IIreste que 'on peut faire de ces critéres réflexifs une boussole, qui conduira &
distinguer les activites de faible intérét réflexif [ ou d'un intérat réflexdf nul voire
négatif) et les activités & fort potentiel réflexif et que cette boussole vaudra
egalement au plan ethique.

Francis WVERGNE, Juin 2009

.
w Hingraires Formation Conseil
i Hirgmeriive s #

Itinéraires Formation Conseil 6




Liens

http://www.naviguide.net/french/home.asp?lang=33&page=1

http://www.itineraires.fr/2011/11/le-projet-naviguide/

http://www.viadeo.com/fr/company/itineraires-formation-conseil

http://www.linkedin.com/company/itineraires-formation-conseil/1730449/product

Linked in

il Praofil

Ajouter des relations

/k Itineraires Formation Conseil

Accuel Produits et services Infarmatione

Atelier collectif d'information et d’échange consacré aux thématiques
d’orientation

des re

Descriptif du service

Le projet européen ¢ NAYIGUIDE » propose le développement et le partage de ressources
méthodologiques liges & l'orientation professionnelle.

Ce projet, financé avec le soutien de la Commission européenne, associe des structures de six pays
(Aatriche, Croatie, France, Irlande, Palogne, Turquie)

ltinéraires Formation, centre de bilan de compétences situé a Paris, est le partenaire frangais de ce
projet

En tant que professionnels, ce projet vous donne accés &

- des ressources d'animation accessibles gratuiternent en ligne

- des rencontres interprofessionnelles avtour des pratiques d'accompagnernent en insertion et
aotientation

Dans ce cadre, nous avons le plaisir de vous inviter & participer & un atelier collectif d'information et
d'échange autour de l'outil « Naviguide », consacré aux pratigues d'animation de groupes sur des
thématiques d'orientation

La patticipation sera gratuite grice & |a prise en charge des frais pédagogiques par le programme
européen Leanardo Da Winci.

Il n'y & actuellerment aucune recornmandation pour ce service

Qde QU

5 abonnés | «* Suivi

Obtenir plus d'infos :

Atelier collectif d’information et
d'échange consacré aux thématiques
d’orientation

Consultez notre site Weh »

Nous contacter

Gilbert TIRI

Paychanalyste. Fondateur d'tinéraires
Formation. - Conseil- Recherche
Intérét pour I'histoire des grands
courants de

Erwover un message & Gilbert

- Vincent JOSEPH

f Responsable projets et développement

fid chez ltinéraires Formation
L. Erwover un message & vincent
Sabrina Abiad
Responsahle projets et coordination
chez ltinéraires Formation Conseil
L. j Envayer un message a Sabrina

Prochains ateliers

Prochainge session au mois de mai & tinéraires
Formation Consell | Wous pouver nous indiguer
vos disponibilités & l'adresse suivante afin que
AniE puissinns en tenir cnmnte -

Accueil > Entreprises » finéraires Formation Conseil

Itinéraires Formation Conseil

-
7 personnes suivent cette entreprise
1 de vos contacts v travaille.
- Itiné&raires Formation, arganisme de formation et de
i . conseil créé en 1986, est spécialisé dans e bilan
ITINERAID RE) professionnel et I'évaluation des compétences,

... Lire la suite

Fanarama

ITINERAIRES FORMATION CONSEIL LIVE

H Fublier en tant gque : vincent Joseph ~

Vincent Joseph Statut precedent
H Un grand merci aux participants pour la richesse des échanges lors des ateliers

collectifs dinformation et d'@change autour de I'outil "MNaviguide” consacre aux pratiques
d'animation de groupes sur des theématiques d'orientation. Prochaine session au mois
de mai  vous pouvez nous indiguer vos disponibilités a I'adresse suivante afin gue nous
puissions en tenir compte | europe@itineraires fr

IntSre ssant - Supprimer

Paszcale Colino et une autre personne ont trouve ce statut intéressant.

Itinéraires Formation Conseil



http://www.naviguide.net/french/home.asp?lang=33&page=1
http://www.itineraires.fr/2011/11/le-projet-naviguide/
http://www.viadeo.com/fr/company/itineraires-formation-conseil
http://www.linkedin.com/company/itineraires-formation-conseil/1730449/product

	Presentation d’Itinéraires Formation
	Présentation du projet „Naviguide“ et du consortium
	Présentation de la base de données „Naviguide“ et de ses fonctionnalités
	Présentation d’une sélection d’outils de la base de données „Naviguide“
	Quelques ressources complémentaires
	Liens

