R Lifelong
W | carning
i Programme

ITINERAIRES

Date : 09.04.2013
Animation :

e Sabrina Abiad
* Vincent Joseph
* Gilbert Tibi

Itinéraires
Formation Conseil Recherche

27, rue des Bluets - 75011 Paris
Tél. : 01 43 555550
info@itineraires.fr

ww. | g "

-net

B ienvehue!

W Itinéraires Formation Conseil
www itineraires.fr

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne.

Cette publication n’engage que son auteur et la Commission n’est pas responsable de
'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.




WWW. |

a gMOL&
.net
Participants
MOULY Eva CIBC
COURIOU Brigitte Maya Conseils
CHAMSDINE | Rita Université Cergy /
Itinéraires Formation
BERNARDI Catherine | Université Paris 3/
[tinéraires Formation
JOURJON Catherine | Astrolabe Conseils
DUBOST Sophie Pble Emploi
\Tlr\IE'FfAIR:E,\",

Itinéraires Formation Conseil




Rechercher

GUIDER VOS TRAVERSEES PugTensRIATS ELROPEENS > LE pRoeT Huvicuine
PROFESSIONNELLES  Imprimer
Bilan de compétences
Accompagnement VAE Le projet Naviguide
Coaching
Entretien-Conseil Le projet Leanarda da Vinci « NAVIGLIDE » a paur but de transférer et développer un site web de
Bilan orientation jeunes ressaurces méthodologiques lies 3 I'orientation professionnelle tout au long de la vie, destinées aux
formateurs, accompagnateurs et conseillers, intervenant dans le cadre dactions d’insertion
SOUTENIR LES RESSOURCES professionnelle ou de prestations d*orientation. Ce projet vise ainsi & rendre accessible & de nouveaux
HUMANES pays, dont la France, et 3 intégrer au systéme européen de guidancs, la base de domnées en lgne |
N initialement créée par 'AMS, L'agence natianale autrichienne pour 'emplai (www. forschungsnetzwerk.at).
Farmatinn & la démarche
portefeuills de compétences Développée entre 2008 et 2010, cette base de données prapose plus de 400 outils pour U'animation de séquences de travail en groupe,
Suutien au recruterment NAVIGUIDE visera 4 ce que cette base de données puisse devenir une référence auprés des conseillers d’arfentations et soutenir la qualité des
Démarche clinique pour de services d’orientation professionnelle en Europe. Il sagit aussi d’affrir aux professionnels du secteur, l'accés 3 des ressources nouvelles
Uanalyse de pratique produites grice & un travail de mutualisation et de production commune réalisé par les partenaires du projet

Préparation  la retraite . o i .
Dans le cadre du projet NAVIGUIDE, une enquéte sera réalisée auprés des conseillers d’orientation qui animent des actions en groupe, dans

chacun des pays partenaires [Autriche, Croatie, France, Itlande, Pologne, Turguie], afin de sélectionner une centaine d’outils d*orientation qui

DEVELOPPER VOS COMPETENCES 3 3
serant fraduits dans les langues du projet,

Farmation professiomelle

secretariat bureautique Les conseillers d*arientations seront formés 4 Uutilisation de ces ressaurces méthodologiques [modalités d*animation et supparts] lors de six
Farmations bureautique et ateliers d'une journée (38 ateliers pour I'ensemble du projet) dans plusieurs régions européennes. Outre la base de données en ligne et e Tl
Internat I"évaluation des ateliers, une valuation a posteriori portera sur le transfert de ces outils dans les pratiques des conseillers, et plus précisément i
sur leur utilisation dans le cadre de prestations d’orientation compartant des séquences en groupe. e
PARTEHARIATS EUROPEENS de l'accompagnement

A i Les principaux résultats du projet incluront un CO-ROM proposant 100 outils pour Panimation de sessions collectives d’orientation
[ Partenariats européens N > torbna

* Une enquéte aupres des conseillers
d'orientation qui animent des actions en
groupe, dans chacun des pays
partenaires (Autriche, Croatie, France,
Irlande, Pologne, Turquie)

» Sélection d'une centaine d'outils
d'orientation traduits dans les langues
du projet.

-
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¢ Les conseillers d'orientations seront
formés a I'utilisation de ces ressources
méthodologiques (modalités
d'animation et supports) lors de six
ateliers d'une journée (38 ateliers pour
I'ensemble du projet) dans plusieurs
régions européennss.
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Une base de données en ligne des outils dans les
differentes langues des pays partendires

CD-ROM proposant 100 outils pour I'animation de
sessions collectives d'orientation professionnelle

Le guide d'utilisation de ces outils

-

Des outils autour de 10 thématigques
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Attentes, interconncissance des participants
Crientation, réorentation, activation et motivation

Gérer les résistances et les conflits, méthodes pour renforcer llimplication des
participants dans le groupe

Information sur les filigéres professionnelles, exploitation de lnformation, orentation et
marche de l'emploi

Analyser ses expériences et potentiels
Soutenir l&labboration de choix d'orientation scolaire et professionnszlle
Soutenir le développement de compétences relatiornelles

Accompagner la formation en entreprize (préparation des temps en entreprise, bilan o
posteriori...

Technigues de recherche d'emploi
Conclure une session de groupe

[TINERAIRES
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Présentation de la base de données , Naviguide” et de ses
fonctionnalités
www. | - Base de données internationale de Llfelong
S Juiole Learning

.net Programme

handbook bulgaria

illez ch de recherch: i e
Théme principal [ Tous — ~]
Type dexercice [ Tous ~]|
Groupe cible [ Tou: ~]|
mot(s) cié(s) [ ]
ourse
Rechercher Réinitialiser

Présentation d’une sélection d’outils de la base de données

»,Naviguide”

Les cartes postales

Mon itinéraire : parcours, expérience, étapes
charnieres

Sur un axe

Mes acquis de formation

Analyse des expériences professionnelles
Photolangage

Collage
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Quelques ressources complémentaires

Des ressources en ligne :

* Projet « 3T Portofolio » )
Promoteur : lfinéraires Formation . .T rt'f’O‘lO
Le Fortefeuils collectif de compéatences
pour les equipes de travail du secteur
de I"économie socidle
R e S oaltolosgg oo C0ies enligne o8 0

*  Projet«TecTonig 2 » O[\”
Premoteur : Univesité Bretagne Sud -

Faire reconndifre son expérience pour un
public de pluniactifs

* Projet« Portolang » u C

Promeoteur @ ltinéraires Formation

le WLQ de competences pour les C __:

i professionnels des arts et de la culture 7 )
V‘% i) Ressources et guides téléchargeables enligne =~ m o
s = sur wonnneportolanc.eu
Lducation e1 farmation tout bs
long del vie
LEONARDO B4 VINCI Plus d'infos sur bt/ firarnitineraires.fr/projeti-europesns

-
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s Le site réseau CIP
— http://reseaucip.fr/

* L'utilisation du DIF portable pour permettre
I"'acceés au Bilan de compétences aux
demandeurs d'emploi

— Fiche d'info sur http://www.itineraires.fr/ WP /wp-
content/uploads/2012/11/dif-portablel.pdf

w Hingraires Formation Conseil /k
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Un texte pour poursuivre la réflexion

« DE LA PEMNSEE SANS SUJET AU SUJET SANS PEMSEE
Le sens de I'évolution des pratiques de réflexion en orientation»

Four peu que l'ons'accorde a dire que s'orienter recouvre l'effort fait pour penser
son avenir, foute activite proposee en orientation - individuelle ou collective -
devrait avoir pour objectif premier la sollicitation de I'inteligence et dela
capacité de réflexion du sujet.

Jesouhaite qinsi gue nous puissions garder pour principe de toujours assigner
une tache de réflexion et de recherche ( W et pas simplenment
découverte... | méme modeste associé G une inviTalion & se revolr pour que
le sujet quis'orents puisse, sl le souhaite, rendre compte et échanger autour
de son elaboration réflexive.

Il reste que I'on peut faire de ces criteres réflexifs une boussole, gui conduira &
distinguer les activités de faible intergt reflexf { ou d'un intérét réflexif nul voire
negafif | et les activites @ fort potentiel réflexif et que cetfte boussole vaudro
egalernent au plan ethique.

Francis VERGME, Juin 200%

.
W Hinéraires Farmation Conseil
Ld g Ainemsines fr .
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Liens

http://www.naviguide.net/french/home.asp?lang=33&page=1

http://www.itineraires.fr/2011/11/le-projet-naviguide/

http://www.viadeo.com/fr/company/itineraires-formation-conseil

http://www.linkedin.com/company/itineraires-formation-conseil/1730449/product
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Accuell Produits et services Infarmations

Atelier collectif d’information et d’échange consacré aux thématiques
d’orientation

des re

Descriptif du service

Le projet européen « MAYIGUIDE » propose e développement et le partage de ressources
méthodologiques liées & l'orientation professionnelle

Ce projet, financé avec le soutien de la Commission européenne, associe des structures de six pays
(Autriche, Croatie, France, Mande, Pologne, Turguie)

[tinéraires Formation, centre de bilan de compétences situé & Paris, est le partenaire frangais de ce
projet.

En tant gue professionnels, ce projet vous donne accés &

- des ressources d'animation accessibles gratuitement en ligne

- des rencontres interprofessionnelles autour des pratiques d'accompagnement en insertion et
arientation

Dans ce cadre, nous avaons le plaisiv de vous inviter & participer 3 un atelier collectif d'infarmation et
d'échange autour de 'outil « Naviguide », consacré aux pratigues d'animation de groupes sur des
thematiques d'orientation.

La participation sera gratuite grice a la prise en charge des frais pédagogigues par le programme
européen Leonardo Da Yinci

II'n'y & actuellement aucune recommandation pour ce service.

Ajouter des relations

5 ahonnés | o Suivi

Obtenir plus d'infos :

Atelier collectif d'information et
d'échange consacré aux thématiques
d’orientation

Consultez notre site Web =

Nous contacter

Gilbert TIBI

Psychanalyste. Fondateur d'tinéraires
Farmation. - Conseil - Recherche
Intérét pour histoire des grands
courants de |

L] Ervoyer un message & Gilhert

Wincent JOSEPH
f Responsahble projets et développement
Ll chez inéraires Farmation
L] Envoer un message a vincent
Sabrina Abiad
Responsable projets et coardination
chez finéraires Formation Congeil
L] Envoyer un message a Sabrina

Prochains ateliers

Prochaine session au mois de mai a finéraires
Formation Conseil : Yous pouvez nous indiguer
vos disponibilités & I'adresse suivante afin que
hous puissions entenir comete

Accueil > Entreprises » Hinéraires Formation Conseil

Itinéraires Formation Conseil

7 personnes suivent cette entreprise
1 de vos contacts y travaille

- ltinéraires Formation, organisme de formation et de
. - conseil créé en 1986, est spécialisé dans le hilan
I TIMJE A |—\)Eb professionnel et 'évaluation des compétences,

Lire la suite

Fanarama
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H Fuhblier en tant que Vincent Joseph ~

Vincent Joseph Statut précédent
E Ui grand merci aux participants pour la richesse des échanges lors des ateliers

collectifs d'information et d'échange autour de 'outil "Maviguide” consacre aux pratiques
d'animation de groupes sur des thématiques d'orientation. Prochaine session au mois
de mai Vous pouver hous indiguer wos disponibilités & I'adresse suivante afin que nous
puissions en tenir compte © europe@itineraires fr

IntSre ssant - Supprimer

Pazcale Collino et une autre personne ont trouve ce statut intéressant.
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. Itinéraires Formation Conseil



http://www.naviguide.net/french/home.asp?lang=33&page=1
http://www.itineraires.fr/2011/11/le-projet-naviguide/
http://www.viadeo.com/fr/company/itineraires-formation-conseil
http://www.linkedin.com/company/itineraires-formation-conseil/1730449/product

